Standardy ochrony dzieci
oraz
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego

w Mroczy
Opracowanie:

Agnieszka Klebs
Beata Wisniewska
Agata Dziamecka
Aleksandra Orminska
Anna Kadziela-Sieg
Aleksandra Gardocka
Hanna Osowska
Lidia Talarczyk

Beata Orzechowska
Podstawa merytoryczna:
Fundacja Dajemy Dzieciom Site

Mrocza 2024



Spis tresci

Wstep
Rozdziat 1. Standardy oChrony dzieCi ............cooiuiiiiiii e, s.5
1.1, Standard I POLIT Y KA . e s.5

1.1.1. Standardy podstawowe

1.2, Standard Il PERSONEL. ......ouiuiniiiiie e s.6
1.2.1. Standardy podstawowe
1.2.2. Standardy uzupetniajace

1.3. Standard 1. PROCEDURY ..., s.7
1.3.1. Standardy podstawowe

1.4. Standard IV. MONITORING. ......oiiiii e, s.8
1.4.1. Standardy podstawowe
1.4.2. Standardy uzupelniajgce

Rozdziat 2. Wskazniki realizacji poszczegélnych Standardow ochrony dzieci................. s.8

2.1. Wskazniki realizacji:

2.1.1. Standard I POLITY KA . ..o e s.8
2.1.2. Standard 1. PERSONEL. .......c.oiiii e s.9
2.1.3. Standard 1. PROCEDURY ... ...ttt e, s.9
2.1.4. Standard IV. MONITORING. .......oiiiii e s.10
Rozdziat 3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem..............ooooiiiiiiiiiiiiiini.s s.11
3.1. Objasnianie termMINOW. . ......ouuutt ittt ettt et aeaeens s.11
3.2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci..................... s.11
3.3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka....................ccoceiiinnn. s.12
3.4. Zasady ochrony Wizerunku dzieCKa..............oovvieiniiiiiiiiiie e s.14
3.5. Zasady dostepu dzieci do INTEINetU. ... ....ooviiiii e s.14
3.6. Monitoring stosowania POlityKi /.../ ... s.15
Postanowienia KONCOWE. .......o.uiue it e s.16



Spis zatgcznikow:

ZalaczniK Nr L. .o s.17

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow zatrudnianych do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi w

Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy.
ZalaczniK MY 2. . o s. 21

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego

w Mroczy w kontaktach z dzie¢mi

ZalaczniK MY 3. . e s.26
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy

ZalaczniK Ny 4. ..o s.27
Karta interwencji

ZalaczZniK MY 5. ... e s.29

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez innego dorostego, w tym opiekuna czy

pracownika szkoty

ZakaezniK T 6.... ..o e s.31
Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi
Zalacznik MY 7. s.33

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niedozwolonego lub niebezpiecznego

korzystania przez matoletnich z internetu, urzadzen elektronicznych i w przypadku
Zalacznik MY 8. .. oo s.34
Notatka stuzbowa ze spotkania

ZakaczniKk Mr 0. ... e s.35
Pisemna informacja pracownika szkoty w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

3



ZalaezniKk nr 10. ... e s.36

Spis instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy

spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

ZalaczniKk mr L. ..o e .38
Numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy

Zalacznik Ny 12, .. o e s.40

Monitoring standardow — ankieta



Wstep

Standardy ochrony dzieci uznajemy za konieczny dokument funkcjonowania Szkoty
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy. Dzigki nim placowka troszczy si¢ o dobro
kazdego dziecka, uwrazliwia | edukuje w tematyce krzywdzenia dzieci personel oraz dba
o swoja reputacje. Wigksza $wiadomo$¢ zagrozen pozwala efektywniej im zapobiegad
i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ $rodowisko wolne od czynnikow, ktéore moga
doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy daja pracownikom jasno$¢ w zakresie
zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak rowniez w sposdb przejrzysty informuja
o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo. Ponadto, poprzez wdrozenie
standardow, nasza szkola kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego

zaangazowania w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zarowno
dla personelu Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy, jak 1 dla
przebywajacych wniej dzieci oraz ich opiekunéw, ze w codziennej pracy placowki
realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym

1 zapewniajacym rozwdj otoczeniu.

Rozdzial 1. Standardy ochrony dzieci

1.1. Standard I. POLITYKA

Standardy podstawowe:

1. Polityka [...] dotyczy catego personelu (pracownikoéw, wspotpracownikow, stazystow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach szkoty).

Za wdrazanie i nadzorowanie Polityki ochrony dzieci[...] odpowiada Dyrektor Szkoty.

Osobami odpowiedzialnymi za monitoring realizacji Polityki [...] jest dyrekcja szkoty.

e

Polityka ochrony dzieci [...] jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu



1.2.

sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka [...] zostatla opublikowana na stronie internetowej szkoty i dzienniku
elektronicznym.

Polityka [...] jest promowana wsrod catego personelu, opiekundéw i dzieci poprzez
dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup

odbiorcow.

Standard Il. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

1.2.1. Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest

ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich

referencje.

Dyrektor Szkoty uzyskuje o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w Szkole sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkoty zobowigzanych do podejmowania

interwencji



e procedury Niebieskie Karty.

1.2.2. Standardy uzupekiajace:

1. Caly personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicoOw oraz aktywnie

je wykorzystuje.

1.3. Standard Ill. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji

W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1.3.1. Standardy podstawowe:

1. Szkota wypracowala procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikéw i 0sob obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencjag 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom
w sekretariacie szkoty.

3. W szkole wyeksponowane sg na tablicach ogloszen informacje dla dzieci na temat
mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.



1.4. Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

1.4.1. Standardy podstawowe:

Przyjeta Polityka ochrony dzieci [...] jest weryfikowana — minimum raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.
1.4.2. Standardy uzupekiajace:

W ramach weryfikacji Polityki [...] szkota moze si¢ konsultowaé¢ z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdzial 2. Wskazniki realizacji poszczegolnych Standardow

2.1. Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w szkole,
zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez Dyrektora Szkoty
oraz przedstawiciela Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Oswiadczenie o znajomosci Polityki [...] i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostato
podpisane przez caly personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana
do zapoznania si¢ z obowigzujaca Politykq, co potwierdza podpisaniem oswiadczenia.

3. Osobami odpowiedzialnymi za monitoring realizacji Polityki [...] sa czlonkowie
zespolu  psychologiczno-pedagogicznego szkoty, ktorych rola, zadania oraz
kwalifikacje sg jasno okreslone. Pracg tego zespotu kieruje jego przewodniczacy.
Do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekunéw podano, kto jest ta osobg wraz
z informacjg jak si¢ z nig skontaktowac.

4. Tekst Polityki [...] zostal opublikowany na stronie internetowej szkotly, dzienniku

elektronicznym oraz jest dostgpny w bibliotekach szkoty.



2.1.1. Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w szkole i sg stosowane w odniesieniu
do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi zostaly przyjete w szkole,
podpisane przez Dyrektora oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego i udostepnione w postaci cyfrowej i papierowe;j.

Personel szkoly posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka
1 symptoméw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy
roOwiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

Szkota udostepnia materialty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaj¢c,
na podstawie ktorych nauczyciele moga prowadzi¢ warsztaty na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieciom.

Zajecia edukacyjne dla dzieci 1 ucznidw w zakresie praw dziecka, ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem (w tym rowniez w internecie) zostaly wpisane do
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

Szkota udostepnia uczniom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace
ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

Szkota zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym dostgp do danych kontaktowych
placowek zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji  dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci

wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2.1.2. Wskazniki realizacji Standardu I111. PROCEDURY

1.

Kazdy pracownik jest zobowiagzany skierowa¢ informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka do dyrekcji szkoty — Zalacznik nr 9.

W szkole opracowano procedur¢ okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikdw i oséb trzecich. Procedura
zawiera tez informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego dziecka.
Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢

interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum



interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz
z danymi kontaktowymi. - Zatacznik nr 10.

Na tablicach ogloszen wyeksponowane sg informacje dla dzieci i rodzicow na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych
telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy - Zalacznik nr 11.

W szkole zbiera si¢ i dokumentuje sygnaty o niepokojacych sytuacjach.

2.1.3. Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

1.

3.

Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w szkole jest opracowywane raz w roku (w czerwcu) przez zesp6ot odpowiedzialny za
wdrazanie 1 monitorowanie standardow. W sprawozdaniu uwzglgdnione sg glosy
pracownikow, uczniow i ich opiekunow.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sa poddawane analizie,
a wnioski i rekomendacje zawarte sg w corocznym sprawozdaniu.

Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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Rozdzial 3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3.1. Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegolno$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z internetu przez dzieci na terenie szkoty
to nauczyciel sprawujacy nad nimi nadzor.

7. Osoby odpowiedzialne za wdrazanie i monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty zespdt sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

3.2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pedagog lub psycholog podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.
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3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowiag Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki [...].

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Politykil...].

3.3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrekcji szkoty - Zatacznik nr 9.
2. Schematy podejmowanych dziatan w ramach interwencji w sytuacjach krzywdzenia

dziecka, znajdujg si¢ w Zatacznikach nr 4-9.

§4

1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
opiekunami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

e wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

1. W przypadkach szczegdlnych - dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoty powotuje
zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca

dziecka, dyrekcja szkoty (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
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10.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt 3 Polityki [...], na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez szkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego  —  procedura  Niebieskie Karty — w  zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
Niebieska Karta — do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 4 do niniejszej Polityki [...]. Karte zalacza si¢ do dokumentacji szkolnej
prowadzonej przez zespot psychologiczno - pedagogiczny.

Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzane
do zachowania tego faktu w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.
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3.4 Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1.
2.

W szkole funkcjonuje Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych

Wszyscy pracownicy znajg i stosujg Polityke bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkotly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W przypadku
podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, Dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.

1.5. Zasady dostepu dzieci do internetu

1.

2.

§8

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju - w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu 1 mediéw elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki
[...].

Na terenie szkoty dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela - na zajgciach.

Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci

podczas zajec.
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§9

1. Dostep do bezpiecznego internetu w szkole zapewnia Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna.

2. Informacje¢ o dziecku, ktére przeglada i wprowadza niebezpieczne tresci korzystajac
z komputera, nauczyciel przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory organizuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

3. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane W Rozdziale Il niniejszej
Polityki [...].

3.6. Monitoring stosowania Polityki [...]

§ 10

1. Za Polityke ochrony dzieci [...] w szkole odpowiada wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty zespot.

2. Zesp6l, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji Polityki [...] , za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki [...] i prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowania zmian w Polityce [...].

3. Zesp6l, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoly raz na 12 miesiecy ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki [...]. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 12 do niniejszej Polityki [...].

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki [...] oraz
wskazywac naruszenia Polityki [...] w szkole.

5. Zesp6l, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki [...] niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki [...] .
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Postanowienia koncowe

§11

Dokument wchodzi w zycie z dniem wydania Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw zatrudnianych do wykonywania

obowigzkow zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich

lub z opieka nad nimi w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy.

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielenia warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw)
dotyczacych:

wyksztalcenia

kwalifikacji zawodowych

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor powinien zatem zna¢:

2.

imi¢ (imiona) i nazwisko

date urodzenia

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkota
moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych, w S$wietle obowiazujacych
przepiséw, nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.
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Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z pozn. zm.).

Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nast¢pujacych danych kandydata/
kandydatki:

e imi¢ i nazwisko

e data urodzenia

e pesel

e nazwisko rodowe

e imig¢ ojca

e imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmMoOw¢

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna
przedtozy¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

5. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
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zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w celu pozyskania informacji
z rejestrow karnych tych panstw.

6. Jezeli prawo panstwa/w, z ktérego/ch ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione  odpowiadajagce przestgpstwom okreslonym w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalno$ci, zwigzana z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Popro§ kandydata’kandydatk¢ o zloZenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz
o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoScig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 152).czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii

19



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

NEPESEL ..o n e

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz z zasadami Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

data, podpis

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.)
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej im. Wojska Polskiego

w Mroczy w kontaktach z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

respektuje jego godno$¢. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewngetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Kazdy

pracownik:

uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo

ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji maloletniego

reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownik potwierdza podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢

ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi:
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.
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Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wybranej przez

siebie osobie 1 mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
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takze seksualne komentarze, uwagi, zarty, gesty, zachowania oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci podejmowaé kontaktow poprzez social media lub udost¢pnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jeSli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
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nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrekcje szkoly i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata Ci inna osoba ze szkoty. Jesli pielegnacja 1 opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony
w tym kierunku.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych). Witasciwg formg komunikacji z dzie¢émi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow 2z wuczniami 1 wuczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia ograniczony dostep do internetu, zaréwno

pracownikom, jak i dzieciom. Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty pod opieka i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli.

1.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
Nauczyciele informatyki, wychowawcy przeprowadzaja z dzieémi cykliczne

pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca o

podejrzeniu

krzywdzenia
Data
4. Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data

5. Spotkania z

opiekunami dziecka

Dziatanie

Opis spotkania

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

6. Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

7. Dane dotyczace  Data

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dziatanie
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interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono

interwencje) 1 data

interwencji

Data

8. Wyniki
interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach/ dziatania
placowki/dziatania

rodzicow

Dziatanie
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Zalacznik nr 5

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez innego doroslego, w tym

opiekuna czy pracownika szkoly

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
innego dorostego w tym pracownika lub rodzicow ucznia, lub po pozyskaniu takiej
informacji od innych o0sob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, nieczwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym Dyrektora - Zalgcznik

nr 9 oraz koordynatora dziatan, ktory sporzadza karte interwencji - Zatacznik nr 4.
KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez innego
dorostego, koordynator lub Dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki (zgodne z Kartg Nauczyciela,

Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).
KROK 3.

Maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i1 wsparciem psychologa szkolnego,
wychowawcy oddziatlu 1 innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia
niekomunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktoéry wszczat
procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje

alternatywna lub zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.
KROK 4.

Koordynator lub Dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz

o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.
KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999, a nastgpnie informuje

koordynatora, Dyrektora oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.
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KROK 6.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota

obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z Dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecno$ci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢

matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowg - Zalacznik nr 8 .
KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje i1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).
KROK 9.

Koordynator, we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim,
przygotowuje propozycj¢ objecia maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze
we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng

lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.
KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub Dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspOlprace z pomoca spoteczng oraz

obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
KROK 11.

W przypadku, gdy inni matoletni byli §wiadkami zdarzenia przemocowego, koordynator lub

Dyrektor decyduja o wsparciu psychologiczno-pedagogicznym dla tych matoletnich.
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Zalgcznik nr 6

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy

maloletnimi

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, migdzy matoletnimi, powinny by¢

niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.
KROK 2.

Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnimi podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w

tym specjalistycznymi.
KROK 3.

Jezeli Dyrektor, we wspotpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢ dziatan
W porozumieniu z instytucjami zewng¢trznymi (instytucje pomocy spotecznej, policja, sad
rodzinny i in.), niezwlocznie powiadamia je o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu

w sytuacje rodzinng dziecka.
KROK 4.

Koordynator, we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb), organizuje
spotkanie z rodzicami pokrzywdzonego matoletniego i przedstawia ustalone przez ww. zespot
formy i metody pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni.
O objeciu wsparciem matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego i 0 ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 podejmowanej (wg potrzeb) wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, zostajg powiadomieni

jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.
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KROK 5.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego ze szkota - Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,

podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje¢ o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych

(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).
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Zatgcznik nr 7

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niedozwolonego lub niebezpiecznego
korzystania przez maloletnich z internetu, urzadzen elektronicznych i w przypadku

stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

W przypadku stwierdzenia lub otrzymania informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reagujg zglaszajac problem koordynatorowi lub
Dyrektorowi, ktory:

1. Sporzadza karte interwencji.

2. Tworzy zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacemu
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb).

3. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator lub Dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka
koniecznos$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczng, policje,
sad rodzinny)

4. Podejmuje dziatania profilaktyczne uwzgledniajagce pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci internet i z cyberprzemoca we
wspOlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.
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Zalacznik nr 8

Notatka sluzbowa ze spotkania

Data

Miejsce

Uczestnicy

Przebieg spotkania

Podpisy uczestnikow

spotkania

Podpis
sporzadzajacego
notatke
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Zalacznik nr 9

Pisemna informacja pracownika szkoly w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone

Data

Imi¢ i nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko

imi¢ 1 nazwisko dziecka

Opis sytuacji/zdarzenia

Podpis pracownika

Podpis Dyrektora Szkoty potwierdzajacy zapoznanie si¢ z informacja
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Zalacznik nr 10

Spis instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek

pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

» Komisariat Policji w Mroczy

L)

ul. marsz. Jozefa Pitsudskiego 8, 89-115 Mrocza
sekretariat Komisariatu: tel. 47 75 29 410

« Catodobowo funkcjonuje Komenda Powiatowa Policji w Nakle nad Notecig

- telefon do oficera dyzurnego: 47 75 29 200 lub 47 75 29 221

% Nakielski Osrodek Terapii Uzaleznien ,Koliber”

ul. M. Drzymaty 1, 89-100 Nakto nad Notecig
tel. 52 304 50 06

< Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy

Ul. takowa 7, 89-115 Mrocza
Sekretariat, tel. : 52 38 56 355 lub 531 622 424

+» Nieodptatna pomoc prawna, porady obywatelskie, mediacje

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig
Ul. Dgbrowskiego 46, 89-100 Naklo nad Notecig
Kontakt: ewelina.ciszewska@pcpr-naklo.pl ; tel.: 536 928 218

% Kujawsko-pomorska “Niebieska Linia”

Biuro Wsparcia Rodziny, Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznieniom

W godzinach pracy Urzedu Marszatkowskiego - tel. 503 101 201; 566 212 520
W godzinach 17:00 - 21:00, tel. 800 154 030

% Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Nakle nad Notecia

Powiat: nakielski, Ks. Piotra Skargi 2
89-100 Nakto nad Notecig
Telefon: 52 386-79-68 WWW: emsass@wp.pl

** Sad Rejonowy w Nakle nad Notecig

ul. Sagdowa 3
89-100 Nakto nad Notecig

telefon: 52 386-78-00; www.naklo.sr.gov.pl
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Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi

tel. 52 554 00 45 lub 664 721 527

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Jaksicach

tel. 52 357 89 32

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie we Woctawku

tel. 54 413 50 96

Punkt Interwencji Kryzysowej w Mroczy - ustugi Swiadczone w ramach Punktu przeznaczone

sg dla mieszkancéw Miasta i Gminy Mrocza i sg $wiadczone bezptatnie (dostepnosé kuratora

sgdowego, pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego)

Siedziba Punktu znajduje sie w MGOPS w Mroczy - ul. tagkowa 7, 89-115 Mrocza, tel.: 52 385
63 55, e-mail: mgops@mgops.mrocza.pl

Punkt Konsultacyjny - znajduje sie w MGOPS w Mroczy ul. tgkowa 7, 89-115 Mrocza, tel.: 52

385 63 55, e-mail: mgops@mgops.mrocza.pl ; https://mrocza.pl/punkt-konsultacyjny.html

- Terapeuta ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych (raz w tygodniu od 15.30; tel.
608 303 382)

-dostepnosé terapeuty z Nakielskiego Osrodka Terapii Uzaleznien “Koliber” (raz w tygodniu
od 9-13; tel. 52 304 50 06)

-Psycholodzy (po uprzednim zarejestrowaniu sie u pracownika socjalnego)

- Pracownik socjalny (od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7-15; tel. 519 142 805/tel.
519 142 806/tel. 519 142 809/tel. 519 142 810/tel. 510 291 130)

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nakle nad Notecia

ul. Dgbrowskiego 46 (I pietro)
89-100 Nakto nad Notecig
tel. (0-52) 386-51-50

tel. kom. 510 091 705

e-mail: kontakt@ppppnaklo.pl
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Zalacznik nr 11

Numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy

ZDROWIE PSYCHICZNE | TELEFONY ZAUFANIA

22 484 88 01 - Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA
116 123 - Telefon Zaufania dla Dorostych

22 63509 53 - Telefon Zaufania dla Oséb Starszych

800012 005 - Telefon Pogadania

800 190 590 - Telefoniczna Informacja Pacjenta

800 676 676 - Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich

TELEFONY WS. DZIECI | MLODZIEZY

22 484 88 04 - Telefon Zaufania Mtodych

116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 100 100 - Telefon dla Rodzicdw i Nauczycieli ws. Bezpieczenstwa Dzieci

22 635 93 92 - Mtodziezowy Telefon Zaufania Grupy Edukatoréw Seksualnych ,Ponton”

TELEFONY ZWIAZANE Z PRZEMOCA W RODZINIE
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800 120 002 - Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy ,Niebieska Linia”

600 070 717 - Telefon Interwencyjny Centrum Praw Kobiet

222 309 900 - Numer SOS Linia Pomocy Pokrzywdzonym 24/7

TELEFONY WS. 0SOB ZAGINIONYCH

116 000 - Telefon w Sprawie Zaginionego Dziecka i Nastolatka
22 654 70 70 - Linia Wsparcia Fundacji ITAKA

U

800 108 108 - Bezptatna Linia Wsparcia Dla Osob po stracie Bliskich Fundacji ,Nagle Sami’
801 033 242 - Infolinia ,Anonimowych Alkoholikow”

22 628 52 22 - Ogodlnopolski Telefon Zaufania na Oséb LGBT+ Lambda Warszawa
801888448 /22692 82 26 - Telefon Zaufania HIV/AIDS

W RAZIE ZAGROZENIA ZYCIA LUB ZDROWIA - NUMER ALARMOWY 112
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Zalgcznik nr 12

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w

placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
3. Czy wiesz, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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